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2022年度邵阳市矿山救护支队

整体支出绩效自评报告

单位名称：邵阳市矿山救护支队

2023年4月20日

2022年度邵阳市矿山救护支队

整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

邵阳市矿山救护支队属市财政全额拨款的公益一类事业单位、国家一级矿山救护队，主管单位为市应急管理局。我单位现有职工53人，退休职工16人，单位内设办公室、战训科、法规宣教科、财务装备科、特勤大队、直属大队。纳入2022年部门整体支出绩效评价范围的只有邵阳市矿山救护支队本级。

（二）单位主要职责

主要职责是贯彻落实党和国家安全生产方针、政策和法律法规，研究煤矿及非煤矿山应急救援新技术、新方法、协助主管部门制定矿山应急救援发展规划；承担邵阳市辖区内煤矿及非煤矿山企业应急队伍建设及管理、设施设备储存监管等业务技术指导；承担邵阳市公共安全应急救援；承担邵阳市煤矿及非煤矿山安全生产事故应急救援，指挥、协调企业救援队伍；根据上级指令，承担湖南、广东、广西等地的矿山排水抢险救援工作；承担应急救援知识教育、培训和演练；承担煤矿及非煤矿山企业安全技术服务和预防性安全检查及执法检查；协助消防部门开展全市较大以上森林火灾的扑救；承办国家、省、市应急管理部门和市委、市政府及主管部门交办的其他事项。

二、一般公共预算支出情况

邵阳市矿山救护支队本级2022年度年初结转和结余0万元，一般公共预算财政拨款本年收入801.05万元，本年一般公共预算财政拨款支出801.05万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况

邵阳市矿山救护支队本级2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入586.77万元，本年支出586.77万元，年末结转和结余0万元。
（二）项目支出情况

邵阳市矿山救护支队本级2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入214.28万元，本年支出214.28万元，年末结转和结余0万元。

三、政府性基金预算支出情况

邵阳市矿山救护支队无政府性基金的资金。
国有资本经营预算支出情况

邵阳市矿山救护支队无国有资本经营的资金。
社会保险基金预算支出情况

邵阳市矿山救护支队无社会保险基金。
部门整体支出绩效情况  

（一）综合管理。支队在建立健全各项规章制度的同时，狠抓落实，实行军事化管理，做到制度管人，以制度约束人。日常管理从实战出发，按照年度训练工作实施方案要求，结合《矿山救护规程》和综合救援需要，实行24小时值班军事化管理，战斗小队轮岗值班、出动和待机。以“加强战备、严格训练、主动预防、积极抢救”为原则，做到年有计划、季有安排、月有工作与学习日程表。
（二）日常训练。一是按时开展早操体能训练。二是每天按照学习日程表进行理论学习或救护技能操作训练。三是月底进行理论考核和装备维护保养检查。四是要求出动小队必须保持7人以上的战斗力。五是在仪器维护保养和技术业务方面，推行以老带新的方法，坚持理论与实际相结合，要求每位指战员都达到业务技术标准要求。
（三）达标考核。10月17日，省考核组一行对照应急管理部新版《矿山救护队质量标准化考核规范》（AQ1009-2021),听取了我支队标准化建设的情况汇报，按规范要求详细查阅了组织机构、装备设施、救援培训、综合管理等方面资料。由于新冠肺炎疫情防控原因，考核组暂停了军事化队列、综合体质、理论、一般性技术操作、装备维护保养、医疗急救等项目的考核，具体考核时间待定。
（四）救援成效。2022年至今圆满完成各类救援任务5起，参加处理了“2.22”铲雪除冰、“10.19”永州市山林火灾、“10.19”新邵县山林火灾、“10.31”邵阳县山林火灾、“11.12”新邵县山林火灾等事故，共出动指战员81人次，历时抢险13天，实现了建队62年安全救援无自身伤亡的佳绩，履行了“有警必接，有险必抢，闻警即到，速战能胜”的社会服务公开承诺。2月22日，邵阳市区普降暴雪，我单位出动两台铲雪车和2个应急救援小队，在桔园社区、桃源建材城、鸿锦佳苑小区、省道236、新城大道等地开展扫雪除冰行动；21点30分，前往蔡锷乡松坡中学铲雪除冰，次日凌晨3点50分，成功解救被困松坡中学的20名老师和3名学生，切实保障了人民群众的出行安全。

（五）技术竞赛。根据省应急管理厅、省人社厅、省工会、团省委、国家矿山安全监察局湖南局《关于举办湖南省第四届应急救援技能竞赛的通知》（湘应急函〔2022〕94号）文件精神，为继续保持并充分展现我支队的技战术水平，不断提高应急救援能力，我支队制定了考核方案，选拔出了8名指战员进行封闭式集训，全力以赴积极备战技术竞赛。

（六）综合演练。为认真贯彻落实省、市防汛抗旱工作电视电话会议精神，我支队牢固树立“以人为本、安全第一、生命至上”的救援理念，以高度的责任感和使命感，以训促战，积极开展着各项综合救援技能训练，时刻准备在人民群众最需要的救援一线，冲锋在前，逆行而上。
1.负重开展万米拉练。为全面检验指战员个人分管装备的完好性和身体耐力状况，3月28日，我支队组织一线指战员头戴隔绝式全面罩、背负30斤正压氧气呼吸器，前往市体育新城周边沿途大道进行强拉练作训。本次拉练指战员全程由正压氧气呼吸器供氧呼吸，全副武装负重30斤行进10公里，再连续拉响100次拉力锤。
2.开展水域救援专项训练。自4月15日起，我支队以“安全第一、专业处置、科学施救”为原则，组织全体一线指战员以野外露营方式，分批次在新邵县酿溪镇拓溪村晒谷滩电站附近水域,全天候开展为期15天的防汛实战化专项训练。
3.参加应急救援演练。3月27日，积极配合团市委开展“敬畏生命，拒绝野泳”宣传活动，市矿山救护支队出动指战员7人、1艘橡皮艇、3艘水上飞翼、1辆橡皮艇拖挂车、2名潜水员及潜水配套设施，在资江河望江楼水域开展实战化情景演练。4月-5月期间，根据《邵阳市2022年创建全国文明城市工作计划》、《2022年度邵阳市应急管理局创建全国文明城市网上资料申报工作方案》等文件要求，市矿山救护支队分别在大祥区学院路街道曙光小学、城南街道田心小学、小江湖街道双清社区、联点共建梅子社区等开展防溺水安全知识及自护自救应急知识宣传教育活动。5月22日至6月1日，组织21名指战员与民兵应急骨干一起联训联演，进一步提升抢险救灾能力，圆满完成2022年邵阳市防汛抢险军地联合演练。6月15-16日，出动30名指战员分别在新宁县龙口矿业和大祥区云峰水泥公司参加非煤矿山应急救援演练，圆满完成演练任务，达到了预期目标。6月17日，在西苑公园参加2022年“安全生产月”集中宣传咨询日暨工伤预防专项行动和安全生产专项整治集中攻坚战专题宣传活动。6月27-6月30日，出动30人次参加怀化市举办的非煤矿山联合演练。9月16日，出动2个小队在G59呼北高速邵阳段参加“雪峰使命-2022”邵阳高速公路突发事件综合应急救援演练。
（七）疫情防控。在市应急管理局党委的统一领导下，我支队严格落实新冠肺炎疫情常态化防控措施，积极响应市委、市政府关于疫情防控的部署要求，按照市纪委《关于严明当前疫情防控纪律“十严禁”的通知》精神和“八个一律”纪律要求，迅速行动，充分发扬闻令而动、敢打硬仗的应急救援人精神，以“战斗员”的姿态化身“大白”和“志愿红”，与时间赛跑，与疫情斗争，一抹抹“志愿红”奔走在标本转运、集中隔离点服务、卡点值守、防疫消杀、便民服务、下沉社区等一线岗位，筑起战“疫”的“铜墙铁壁”，彰显了应急救援队伍“疫”行而上的责任与担当，全力以赴助力打赢新冠肺炎疫情防控阻击战、攻坚战。
七、存在的问题及原因分析

一方面，我单位属于公共应急救援队伍，为保证应急救援队伍综合救援能力很多指战员是聘用职工，且我单位演习训练较多，所需费用较多，导致公用经费不足，存在串用指标的情况。另一方面，我单位应急救援装备设备因演习训练和应急救援使用频率较高容易损坏，未及时进行处理。

八、下一步改进措施

1、提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率。 

2、进一步规范财务管理制度及固定资产管理制度；
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位根据此次自评的结果，拟提高资金使用效率，提高工作人员专业素养，持续完善内控制度。2022年本单位绩效自评按要求在政府网站公开。

十、其他需要说明的情况

无
报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表

